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OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH -RODO

1. Klauzula informacyjna

1.1. Podstawa prawna

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), informuje, ze:

1.2. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

NTI Sp. z 0.o. Nowoczesne Techniki Instalacyjne, ul. Portowa 1, 67-200 Gtogdéw, e-mail: biuro@nti.com.pl
1.3. Podstawa przetwarzania danych osobowych

1.3.1. Art. 6 ust. 1]it. a RODO - udzielona zgoda.

1.3.2. Art. 6 ust. 1lit. b RODO w celu:

realizacji umowy badZ podjecia czynnos$ci przed jej zawarciem.

1.3.3. Art. 6 ust. 1lit. c RODO w celu:

wykonywania obowigzkéw prawnych natozonych na ADO.

1.3.4. Art. 6 ust. 1lit. f RODO w celu:

prowadzenia z Panig/Panem korespondencji i obstugi sprawy, ktérej ona dotyczy, oraz w celu ewentualnego
dochodzenia roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami.

1.4. Odbiorcy danych osobowych

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda:

Podmioty uprawnione przepisami prawa.

Podmioty przetwarzajace dane w imieniu administratora danych.

1.5. Okres przechowywania danych

1.5.1. 5 lat, liczac od korca roku kalendarzowego, w ktérym wystawiono fakture.

1.5.2. 5 lat, liczagc od dnia udzielenia odpowiedzi na postawione pytanie.

1.5.3. 10 lat, liczac od dnia, w ktérym miato miejsce zdarzenie bedace podstawa roszczenia, w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

1.5.4. 10 lat, liczac od dnia realizacji ztozonego zamdwienia.

1.5.5. Wskazane powyzej okresy przetwarzania danych moga zosta¢ wydtuzone, gdy przepisy szczegdlne o tym

stanowig.

1.6. Prawa osoby, ktérej dane dotycza

1.6.1. Prawo do edycji, wgladu, informacji o Zrédle pozyskania, sprzeciwu na dalsze przetwarzanie.

1.6.2. Prawo do bycia zapomnianym, chyba ze w przepisach prawa wyraznie wskazano inaczej lub zZgdanie stoi w
sprzecznosdci z prawnie uzasadnionym interesem NTI| sp. z 0.0.

1.6.3. W celu skorzystania ze swoich praw nalezy skontaktowa¢ sie poprzez e-mail: biuro@nti.com.pl.

1.6.4. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego do kontroli procesu przetwarzania danych osobowych

(w Polsce — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

1.7. Obowigzek podania danych osobowych

1.7.1. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, gdy przetwarzanie danych wynika z przepisu
prawa lub zawartej miedzy stronami umowy.

1.7.2. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody, podanie danych ma charakter

dobrowolny.

1.8. Cofniecie zgody
1.8.1. Jedli dane przetwarzane sg na podstawie zgody, osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo cofniecia zgody w
dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed

jej cofnieciem.

1.9. Zautomatyzowane decyzje
Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem

profilowania.



2. Klauzula informacyjna dla monitoringu
2.1. Administrator danych

Administratorem danych nagrywanych za posérednictwem kamer systemu monitoringu jest:

NTI Sp. z 0.o. Nowoczesne Techniki Instalacyjne, ul. Portowa 1, 67-200 Gtogdéw, e-mail: biuro@nti.com.pl.
2.2. Podstawa prawna
2.2.1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

2.2.2. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. - o ochronie danych osobowych.

2.3. Zasady przetwarzania danych

2.3.1. Zarejestrowane dane nie podlegaja profilowaniu.

2.3.2. Przegladanie danych odbywa sie wytagcznie w przypadku naruszenia lub podejrzenia naruszenia bezpieczenstwa.
2.4. Prawa osoby zarejestrowane]

Osoba zarejestrowana przez system monitoringu ma prawo do dostepu do danych osobowych.

2.5. Odbiorcy danych

Zarejestrowane przez monitoring dane osobowe bedg przekazywane wytacznie:

Podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

Podmiotom, z ktérymi zawarto stosowne umowy.

2.6. Okres przechowywania danych

2.6.1. Dane beda przechowywane przez okres 14 dni. Po tym czasie zostang nadpisane nowymi danymi.

2.6.2. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdéd w postepowaniu lub Administrator powzigt wiadomos$¢, iz moga

one stanowi¢ dowdd, termin przechowywania ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakoriczenia postepowania.

2.7. Prawo wniesienia skargi
Kazdej osobie zarejestrowanej przez system monitoringu przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

zajmujgcego sie ochrong danych osobowych.

Klauzula informacyjna dla kontrahenta

1. Administrator danych osobowych

1.1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych, a takze w przypadku danych cztonkéw zarzadu reprezentujgcych osobe
prawng, danych petnomocnikéw oséb prawnych oraz danych pracownikéw, ktérzy sg osobami kontaktowymi osoby prawnej, jest:
NTI Sp. z 0.0. Nowoczesne Techniki Instalacyjne, ul. Portowa 1, 67-200 Gtogdéw, e-mail: biuro@nti.com.pl.

2. Podstawa przetwarzania danych osobowych

2.1. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1lit. b RODO w celu realizacji umowy.

3. Odbiorcy danych osobowych

3.1. Odbiorcami danych osobowych beda:

Podmioty uprawnione do uzyskania tych danych na podstawie przepiséw obowigzujgcego prawa.
Upowaznione przez Administratora podmioty przetwarzajgce dane osobowe w imieniu Administratora.
4. Okres przechowywania danych osobowych

4.1. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do:

Wykonania i rozliczenia umowy.

Wygasniecia wzajemnych roszczen wynikajacych z umowy.

5. Prawa osoby, ktérej dane dotycza

Na kazdym etapie przetwarzania danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:

5.1. Dostepu do swoich danych osobowych.

5.2. Zadania sprostowania danych, ktére sa nieprawidtowe.

5.3. Zadania usuniecia danych, gdy:

a) Dane nie sg juz niezbedne do celéw, dla ktérych zostaty zebrane.

b) Dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem.

5.4. Zadania ograniczenia przetwarzania, gdy:

a) Osoby te kwestionuja prawidtowo$¢ danych.

b) Przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiaja sie usunieciu danych.

c) Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sa one potrzebne osobom, ktérych dane

dotyczg, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.



5.5. Wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

6. Dobrowolnos$¢ podania danych osobowych
6.1. Podanie przez Paristwa danych osobowych jest dobrowolne i wynika z zawartej umowy.

6.2. Konsekwencjag odmowy podania danych moze by¢ czesciowa lub catkowita niemoznos$¢é wykonywania umowy.

7. Zautomatyzowane przetwarzanie danych
7.1. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdéb zautomatyzowany.

7.2. Pani/Pana dane nie beda poddawane profilowaniu.

Klauzula informacyjna dla pracownika
1. Administrator danych osobowych

1.1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

NTI Sp. z 0.o. Nowoczesne Techniki Instalacyjne, ul. Portowa 1, 67-200 Gtogdéw, e-mail: biuro@nti.com.pl.

2. Cel przetwarzania danych osobowych

2.1. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

a) Zawarcia umowy o prace.

b) Realizacji praw i obowigzkdédw pracowniczych wynikajacych z zatrudnienia i przepiséw prawa zwigzanych z bezpieczenstwem i

higiena pracy.

3. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

3.1. Podstawg przetwarzania danych osobowych jest:

a) Art. 6 ust. 11lit. b) RODO - podjecie dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy oraz niezbednos$¢ dla
wykonania umowy.

b) Art. 6 ust. 11lit. ¢c) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzagcego na administratorze, w

szczegdlnosci:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Rozporzagdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.
Rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny
pracy.

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkoéw przy pracy.
Rozporzagdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
c) Art. 9 ust. 2 lit. b) RODO - obowigzek i szczegdlne prawo w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
spotecznej.

d) Art. 9 ust. 2 lit. h) RODO - przetwarzanie niezbedne do celdédw profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, oceny zdolnos$ci
pracownika do pracy, diaghozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego.

4. Odbiorcy danych osobowych

4.1. Odbiorca lub kategorig odbiorcéw Pani/Pana danych osobowych sa:

a) Podmioty upowaznione na podstawie zawartych uméw powierzenia (np. biuro rachunkowe, firma $wiadczaca ustugi BHP).

b) Podmioty uprawnione na mocy obowigzujgcych przepiséw prawa.

5. Okres przechowywania danych osobowych

5.1. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane:

a) Przez okres zatrudnienia.

b) Nastepnie przez 10 lat od korica roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast, chyba ze odrebne

przepisy przewiduja okres dtuzszy lub krétszy.

6. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

6.1. Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez profilowaniu.

7. Prawa osoby, ktérej dane dotycza

7.1. Posiada Pani/Pan prawo do:

a) Zadania dostepu do danych.

b) Zadania sprostowania danych.

c) Zadania usuniecia danych.

d) Wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-913 Warszawa.
7.2. Nie posiada Pani/Pan prawa do:

a) Sprzeciwu wobec przetwarzania.

b) Ograniczenia przetwarzania.

c) Przenoszenia danych.

8. Przekazywanie danych do panistw trzecich

8.1. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

9. Dobrowolno$¢ podania danych

9.1. Podanie danych osobowych jest:

a) Obligatoryjne w zakresie wynikajgcym z przepisdéw prawa.

b) Dobrowolne w pozostatym zakresie.

9.2. Konsekwencja niepodania danych moze by¢ odmowa zawarcia umowy, w zwigzku z brakiem mozliwos$ci realizacji praw i

obowiazkéw pracowniczych wynikajacych z zatrudnienia.



Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy
1. Administrator danych osobowych

1.1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

NTI Sp. z 0.0. Nowoczesne Techniki Instalacyjne, ul. Portowa 1, 67-200 Gtogdw, e-mail: biuro@nti.com.pl.
2. Cel przetwarzania danych osobowych

2.1. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji do pracy.

3. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

3.1. Podstawa przetwarzania danych osobowych jest:

a) Art. 6 ust. 11lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze
(ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy).

b) Art. 6 ust. 11lit. a) RODO - osoba, ktérej dane dotyczg, wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub

wiekszej liczbie okreslonych celéw (zgoda dotyczy takze przetwarzania danych podczas przysztych rekrutaciji).

4. Odbiorcy danych osobowych
4.1. Odbiorca lub kategorig odbiorcéw Pani/Pana danych osobowych sa:
a) Podmioty upowaznione na podstawie zawartych umoéw powierzenia.

b) Podmioty uprawnione na mocy obowigzujgcych przepiséw prawa.

5. Okres przetwarzania danych osobowych
5.1. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakorfczenia rekrutacji.
5.2. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach przysztych rekrutacji:

a) Dane beda przetwarzane przez okres 1 roku lub do czasu wycofania zgody.

6. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

6.1. Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez profilowaniu.

7. Prawa osoby, ktérej dane dotycza

7.1. Posiada Pani/Pan prawo:

a) Zadania dostepu do danych.

b) Zadania sprostowania danych.

c) Whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-913 Warszawa.

d) Sprzeciwu wobec przetwarzania.

e) Cofniecia zgody dotyczacej przetwarzania danych takze podczas przysztych rekrutacji w dowolnym momencie, bez wptywu na

zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Przekazywanie danych do panstw trzecich

8.1. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

9. Dobrowolno$¢ podania danych
9.1. Podanie danych osobowych jest:
a) Obligatoryjne w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa.

b) Dobrowolne w pozostatym zakresie.



